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‘Governance. Lo studio Womenomlcs 101: gli Stat; Umtl in testa nella classifica

UniCredit prima per donne executive

| Monica D’Ascenzo
wis Andare oltre la discussione
sullequote digenere neicda. Il di-
battito sulla presenza delle don-
neinposizioniapicalinonsiesau-
risce con l'annosa questione
. dell'inserimentodi quote digene-
reobbligatorieperlegge el'atten-
zione inizia gia a spostarsi in altri
ambiti. L’obiettivo ¢ quello dian-
darc a guardare pit a fondo nelle
societaeportareallaluce quale ti-
po di rappresentanza femminile
cisia nei "comitati esecutivi®, in-
tesi come gruppo di top manager
che collaborano con gli ammini-
stratori delegati nella gestione
dellazienda. Il metodo di analisi
& statointrodotto da Avivah Wit-
tenberg-Cox, autrice del libro
«Rivoluzione "Womenomics»
edito inItaliadal Gruppo24Oree
che oggi sara presentato al Festi-
val dell’Economia di Trento.
Laricerca, che prende il nome
di Womenomics 101, ha eviden-

ziato come gli Stati Uniti abbia-
no un punteggio pilt alto nella
presenza di donne nel comitato
esecutivo:1'89% delle societa ap-
partenential Global Fortune 500
ha almeno una donna in questi
ruoli, mentre solo1'119 nonhaal-
cuna presenza femminile. In
Asia ¢ esattamente il contrario:
82% delle societa senza donne e
il 18% con almeno una presenza
nel comitato esecutivo. L’Euro-
pahauna posizione di mezzo,ma
con una prevalenza delle azien-
de senza donne (68%), contro un
pil contenuto 33% con almeno
una presenza femminile.

Ma qual ¢ la situazione in Ita-
lia? La societa di Wittenberg-Cox
ha scelto come partner locale
I'Universita La Sapienza per pre-
parare uno spaccato sul paese. 1
numeri, che saranno presentati
nel pomeriggio dell'8 giugno
all'universita romana, non sono
certo incoraggianti e sottolinca-

no una situazione al di sotto della
media europea: delle 10 societa
che rientrano per dimensioni
nellanalisilamagliarosaper pre-
senza femminile in posizioni di
vertice vaa UniCredit, che conta
il cfo Marina Natale ¢ Nadine Fa-
ruque come general counsel e
group compliance officer. Seguo-
no Eni con Rita Marino all'inter-
nal audit ¢ senior executive vice
president, Enel con Francesca di
Carloallaguidadellafunzione au-
dit ¢ Premafin Finanziaria con
Giulia Ligresti nella carica di am-
ministratore delegato. Perle altre
sei societa (Generali, Fiat, Inte-
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frai maggiori gruppi italiani
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fraitop manager

R G RS o e b i

saSanpaolo, Telecom Italia, Po-
ste Italiane e Finmeccanica).
«Bengdelle1o societa censite nel
nostro studio sono quotate ¢, co-
me nel caso dei cda, le donne so-
no ancoramolto poche o, inmeta
del campione, del tutto assenti. In
Rivoluzione Womenomics si so-
stiene che per le aziende si tratta
diun’occasione mancatainquan-
to nella maggioranza dei casi so-
noledonne aprenderele decisio-

ni di acquisto» ha commentato

Marina Brogi, professore di Eco-
nomiaetecnicadei mercatifinan-
ziari ¢ autrice della ricerca sul
fronte italiano, precisando poi
che «I'evento siinserisce inun ci-
clodiincontri organizzatidallafa-
coltadi Economiaper promuove-
reunascmpre pittconcreta colla-
borazione traistituzioni,imprese
euniversita coinvolgendo gli stu-
“denti in un programma che si af-
fianchiaquello accademicoy.
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